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Träges Wissen und blindes Können… 

Theorie ist, wenn man alles weiss und nichts klappt. 
 

Praxis ist, wenn alles funktioniert und keiner weiss warum. 
 
Bei uns ist beides vereint: 
 Nichts klappt und keiner weiss warum! 
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Ausbildungsstruktur Lehrgänge 

Grundausbildung 

Weiterbildung 1 

Weiterbildung 2 

Spezialisierung NWT (alt. J+S-Experte) 

5-6 Tage 

5-8 Tage 

3-8 Tage 

3-6 Tage 

J+S-Leiter 

Verbandstrainer 

J+S-Leiter 

J+S-Leiter 

Berufsprüfung 

Berufstrainerausbildung BTA 

Höhere Fachprüfung 

Diplomtrainerausbildung DTA 

22 Tage (1 Jahr) 

58 Tage (2 Jahre) 

Trainer Leistungssport 

Trainer Spitzensport 

Ausbildung Dauer 
(Präsenzunterricht ohne 
Praxiserfahrung) 

Qualifikation 
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Es ist nicht genug, zu wissen,  
   man muss es auch anwenden; 
 

es ist nicht genug zu wollen,  
   man muss es auch tun. 

 
Johann Wolfgang von Goethe  

(1749-1832) 
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Wissenstreppe 

v 

v nach K. North 
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Projektziele (A. Bürgi 2010) 

 
• Abstimmung der Ausbildungsinhalte und der 

Qualifikationen mit den aktuellen Anforderungen im 
Trainerberuf im Nachwuchsleistungs- und 
Spitzensport 

• Definition Schnittstellen Trainerbildung – Sport-
verbände (Jugend+Sport) 

• Sicherung des Status eines staatlich anerkannten 
Berufes und einer wirksamen Ausbildung und 
Qualifikation für Trainer 

• Sicherung, Festigung und Anerkennung des 
Trainerberufes in der Schweiz 
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Die DACUM Methode  (Develop A CurriculUM) 

• Radikal anders: Wir fragen die Praktiker:  
“Was tut ein Trainer”? 

• Ziel: Kompetenzorientierte Berufsbeschreibung  

DACUM 

Begrenzung praxisnah und 
AM-orientiert 

schnell 

einfach Identifikation 
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Projektablauf in 4 Schritten 

1. Analyse + 
Validierung 

2. Berufsbild 
und Q-Profil  

3. Prüfungs-
ordnung 

 4. Kurs-
inhalte 

 D
A

C
U

M
 

Berufliche 
Handlungs-

kompetenzen 

Berufsbild + 
Leistungskriterien 

Prüfungsordnung 
und Wegleitung 

Curriculum 
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Workshops 
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Berufsbild 
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Handlungskompetenzen Trainer 
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Aufgaben und Handlungsfelder 

Athleten 
ausbilden 

Aufgaben-
stellungen lösen 

die eigene Arbeit 
reflektieren 

Entscheidungen 
fällen 

Training 

Persönliche 
Entwicklung 

Administration Verbands-
arbeit 

Beratung 
Coaching Wettkampf 

Analyse und 
Planung 

Kommunikation 
Public Relations 
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Qualifikationsprofil 
B. Training 
Beschreibung des 
Tätigkeitsbereichs Bedeutung und Verankerung in der Berufsausübung, evtl. mit Beispielen 

Kontext Zusammenarbeit, Material, Ausrüstung, Gesetze, Reglemente, Grad der Komplexität 

Tätigkeiten 

Leistungskriterien 
Kompetenznachweis 

erfolgt durch… 
Die Trainerin / der Trainer auf Verbandsstufe… 
 Die Konditionstrainerin / der Konditionstrainer… 
 Die Trainerin / der Trainer Leistungssport mit eidg. FA… 
 Die Trainerin / der Trainer Spitzensport mit eidg. Diplom… 

B3 Training leiten 

B3.1 …  
 B3.2 …  
 B3.3 …setzt die gebräuchlichen methodischen Lernwege (Siehe Anhang) 

in der jeweiligen Sportart angemessen ein; 
 …leitet in der jeweiligen Sportart ein leistungssportorientiertes Training 

auf der Lernstufe „gestalten und ergänzen“ (siehe Anhang); 

- Sportartspezifischer 
Bericht inkl. Befragung 
darüber 

- Fallstudie 
- Schriftliche Prüfung 

  B3.4 …kann in der jeweiligen Sportart ein Training auf der 
Höchstleistungsstufe leiten; 

 .…leitet Fachspezialisten für Trainings auf der Höchstleistungsstufe 
an; 

- Diplomprojekt inkl. 
Diskussion  

- Schriftliche 
Bearbeitung von 
Fallbeispielen / 
Fallstudien 

Erforderliche persönliche Kompetenzen 
Zusätzlich zu den unter  A „Planung und Analyse“ beschriebenen Handlungs- und persönlichen Kompetenzen ist in der 
Durchführung des Trainings Organisationstalent und Kreativität in der Aufgabenstellung gefragt. 
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Kursinhalte – Überblick BTA 

Information Persönlich-
keit 

Analyse + 
Planung Training Wettkampf Coaching + 

Beratung Team 

Modul 1 Modul 2 Modul 3 Modul 4 Modul 5 Modul 6 Modul 7 

Sportstruk-
tur Schweiz + 
Ethik 

Persönliche 
Entwicklung  
+ Fallstudien 

Werte, Ziele,  
Analyse und 
Planung 

Physische, 
koordinative, 
technische + 
taktische 
Kompetenz 

Wettkampf 
und Taktik 

Karriere-
planung + 
Coaching / 
Beratung 

Team events  
+ Fallstudien 

1 Tag 3 Tage 2 Tage 6 Tage 2 Tage 3 Tage 3 Tage 

Information Prozess Wissen + 
Können 

Wissen + 
Können 

Wissen + 
Können 

Wissen + 
Können Prozess 

Bericht + Training 
 

Transfer + Reflexion 
 

Bericht verfassen + Trainingsbesuche 
 

Transfer 
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Kursinhalte 
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Umsetzung 
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Lernsituationen schaffen… 

Coach Developer, ICCE 
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Methodisch-Didaktische Ansätze 

• Lern-Tandems 
• Sportfach-Betreuer in Mentor-Rolle 
• Fallsupervision 
• Kooperatives Lernen 
• Problem-Based Learning 
• … 
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Olympic Coach Programm 

Zielsetzung: Handlungskompetenz   
 
Die Teilnehmer (Trainer und Teamchefs) sind 
nach absolvieren des „Olympic Coach 
Programms 2016 (OCP 16)“ in der Lage, 
Athletinnen und Athleten an den Olympischen 
Spielen in Rio de Janeiro 2016 erfolgreich zu 
betreuen. 
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Focus „OCP 16“ 

1.  Beziehungsgestaltung 
• Teambildung 
• Netzwerke bilden/verstärken 

2.  Prozessorientierung 
• Golden Book of Solutions 
• Roadmap eigene Fitness (Ressourcen-Management) 

3.  Inhaltliche Inputs 
• Spezifische Themen (Bsp. Leadership) 
• Wissensaustausch (Task-Force) 

4. Coach to Coach 
• Gegenseitige Trainings- und Wettkampfbesuche, bzw. 

bei speziellen Massnahmen der Coaches und 
Teamchefs  (2-3 Coaches / Teamchefs) bei Wunsch  
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ÜBERSICHT 
Prozessplanung - Rio de Janeiro 
Olympic Coach Programm 2016 (OCP14) 

 
Erwartung 
 
Olympiacoach 
 
Ressourcen 
 
Assessment 
 
Organisation 
 
Kommitment 
 
Input via  
Task Force 
 

1. Meeting 
Kick-off 2014  
Information 

Abschluss- 
Meeting 
 
Ergebnis- 
sicherung 
 
Feedback 
 
Transfer 
 
Take home 
 
Input 

3. Meeting 
End-Treff 2016 
TC Meeting 

Auswertung 
Olympic Coach  
Programm  
Olympische   
Spiele  
Rio de Janeiro 
2014 
 
Vorbereitung 
Trainer- 
Herbst- 
Tagung 

4. Meeting 
Tbd  
Auswertung 

Trainer- 
Tagung 

5. Meeting 
TT Nov 2016 
Magglingen 

O
ly

m
pi

sc
he

 S
pi

el
e 

05
.-

21
.0

8.
20

16
 

Coach to Coach (Lerntandems)   

3 Treffen  
Fallsupervision 
 
3 Treffen 
Teamchef 
Coach  
(TC-Meeting) 

Fallsupervision 
2014 - 2016 
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K
ick-off  2014 

Nachmittag  
und Vormittag 

2015 ►►►►►►►►►►► 

O
S – 05.-21.08.2016 

4. A
usw

ertung 

5. Trainertagung 

½
 T

ag
 

2 
Ta

ge
 

Themen: 
1. Informationen 
2. Fallsupervision 
3. Hospitation  
4. Aktuelle Themen 

2014 ►►►►►► 2016 ►►►►►►►►►►►► 

E
nd-Treff 2016 

Nachmittag  
und Vormittag 

1. Team
chef 

1. Fallsupervision plus 

Moderation plus Input (Baspo, SOA, Task Force) 

Coach to Coach (Lerntandems)   

8 Treffen in 2 Jahren plus Auswertung und Trainertagung 
* Erwünschte Teilnahme der TC an den Fallsupervisionen 

2. Team
chef 

2. Fallsupervision plus 

3. Team
chef 

3. Fallsupervision plus 

Januar 2015 
one and a half  
 year to go 

August 2015 
one year to go 

Januar 2016 
half year to go 

Offiziell TC 
13.11.14 

Offiziell TC 
tbd 

Offiziell TC 
tbd 

11.-12.09.14 

Planung „OCP 16“ 
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„We can not solve our problems  
     with the same thinking  
   we used when we created them“ 

Albert Einstein 
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