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Chef-Bundestrainer Badminton
43 Jahre alt

Neviges im Bergischen Land, verheiratet, 2 Kinder
Vita:

Studium Sportwissenschaften & Diplom-Trainer
Selbstandiger Kaufmann, Verleger & Buchautor
Bundesliga-Coach

Bundestrainer Schiuler

Bundestrainer Jugend

Bundestrainer Frauen

© Foto: Sven Heise



« ~Wer kein Ziel hat, kommt

Deutscher ¢

°Badminton nirgendwo an*
Verband

Leistungssport im
Deutschen Badminton-Verband

. Das Zlel:
. Medaillen bei Weltmeisterschaften?:

. Medaillen bei Olympischen Spielen?:

(3»0201»6
OQP
1 schon erreicht
2 bisher noch nicht erreicht
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e 30 Jahre - 1968-1998:
32 EM-Medalillen, 0 WM-Medalllen

e 15 Jahre - 1999-2014:
/1 EM-Medalllen, 6 WM-Medalllen
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Neue Zeitrechnung

o Stichtag Ostern 1999:
e junge Talente, jJunge motivierte Trainer
— Jugend-Europameister (Team + Individual)
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DER (Neu-)START

o 1999: Initialzindung, um langfristige
Reformen einzuleiten

e Zliel: eine Tradition aufbauen
- hachhaltig erfolgreich
- Eigendynamik
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Badminton ist im Training eine
Mannschaftssportart und im
Wettkampf eine Individualsportart!

» Konsequenz:

wir brauchen starke Trainingsgruppen
die Besten missen gemeinsam trainieren
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, Strukturen

o 2 zentrale Bundesstltzpunkte

Saarbrucken (Herren)
Mulheim a.d.R. (Damen + Nachwuchs)

2 Bundesstltzpunkte Nachwuchs (U19)
Frankfurt a.M. und Hamburg

« 5 Nachwuchsstlutzpunkte (U19)
Hamburg, Mulheim, Frankfurt, Kaiserslautern, Nurnberg

e 9 Talentstutzpunkte (U15)
e ca. 15 Talentnester (Ull)
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. Motivation

e Intrinsisch vs extrinsisch

— Talentsuche
— Talentidentifikation
— Talentauswanhl

. Gesucht sind Spieler(innen) mit

. Hochster intrinsischer Motivation (,,ich will)

. Hochster Leistungsbereitschaft (,ich bin bereit, mehr zu tun,
als meine (inter)nationale Konkurrenz®)

. Hochster Lernbereitschaft (,offen sein, Dinge neu- bzw.
umzulernen®)

. Hochster Eigenverantwortlichkeit (,erst mal selbst alles tun,
was maoglich ist, bevor man auf Hilfe von auf3en baut®)



« £
Deutschér & \v
‘Badminton
I Verband @020146
0%

. Motivation

. Gesucht sind Spieler(innen) mit

. Hochster intrinsischer Motivation (,ich will“)

. Hochster Leistungsbereitschaft (,ich bin bereit, mehr zu tun,
als meine (inter)nationale Konkurrenz*)

. Hochster Lernbereitschatft (,,offen sein, Dinge neu- bzw.
umzulernen®)
Hdchster Eigenverantwortlichkeit (,erst mal selbst alles tun,
was moglich ist, bevor man auf Hilfe von aul3en baut)

., sehr Guter Badmintonspezifischer Grundausbildung
(Verhalten, Technik, Taktik, Psyche, Physis)

. EXTRAS (einer 1+ in einem oder mehreren Bereichen)

., einem Top-Trainingsumfeld

. Teamfahigkeit
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. Motivation

st individuell
e gepragt durch unsere Gene

. Reiss-Profil
— (ber 15 Lebensmotive (z. gr. Teil genetisch gepragt?!)

Macht Unabhangigkeit Neugier

Anerkennung Sparen
Ehre Idealismus Beziehungen
Familie Rache  Eros

—ssen  korperliche Aktivitat
Ruhe



Deutscher / N

°‘Badminton

Verband %20],6\
O

. Motivation

e |st individuell
e gepragt durch unsere Erziehung/Umwelt

. Talentauswahl

.- mein Anteil als Coach an der Erziehung/Ausbildung/Pragung

. Formulierung von Zielen, Werten, Regeln

. (Vor-)Leben der Werte & Regeln (mein eigenes Verhalten, Vorbild)

, zlelorientiert

, glaubwirdig

, offen & ehrlich

> dynamisch (jede , Generation“ hat ihre eigenen Werte....)
, geduldig

-----
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Am Ende
entscheiden die
Personlichkeitsmerkmale
uber Erfolg/Misserfolg !!!
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. Der Trainer als Padagoge

Deine Aufgabe als Coach ist
= die Erziehung

=» die Begleitung

=» das Mentoring
= Arbelt auf der Personlichkeitsebene!

., Ubungsleiter, Trainer oder Coach?
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Aktuelle Beispiele der
Wertevermittiung

INn U19 und O19
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Spass und Leide
* Basis zum Wettkampfen

* Grundstimmung im Training auf
Wettkampfniveau halten

Badminton SPIELEN un(;\icht
,mit Spald leiden wolle

Huatten 2014
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maximale Qualitat abrufen
— nicht immer sind 100 Prozent moglich
— inneren Schweinehund uberwinden

physische und psychische Qualitat

auf und auRerhalb dés Feldes

- Aufwarmen, Abwﬁéirrﬁen, Ernshrung, etc.

an der eigenen Qualitat Ergebnisse bewerten

Hutten 2014
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(Ei en)Vera ntwortung
. Verantwortung fur das Training ubernehmen

* Schuld fur Punktverluste oder Niederlagen bei
keinem anderen suchen

* Entscheidungen selbst treffen und die Konsequenzen
tragen

* intrinsisch motiviert sein — selbst nach dem Besten
streben

* Verantwortung fur das Ubernehmen, was beeinflusst
werden kann

— Akzeptieren, was nicht beeinflusst werden kann
* Selbstorganisation fiir den Sport und das Leben

Hutten 2014
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Vertrauen

* in die eigene Starke

 in das eigene Umfeld (Trainer, Betreuer,

Mitspieler, Eltern, etc.)
* in die langfristige Entwicklung
.

Hutten 2014
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 dem Gegner gegenuber
— gute Punkte akzeptieren
— entschuldigen fur Netzroller
— respektvoll abklatschen =

. Gre zen erkennen y
— lockerer Spruch oder personlcher Angriff?

Hutten 2014
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Auf—m arksamkeit
 Konzentration aufrecht erhalten
* keine nebensichlichen Ablenkungen (Handy, mit
dem Schlager spielen, etc.) bei Besprechungen,
Ansagen oder Erklarungen |
— bei Besprechungen, Coaching etc. dem Gegenuber in
die Augen schauen
* Eigene Starken und Fehler erkennen
— auf und aulBerhalb desFeldes

Hutten 2014
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Teamfa h| gl
e verschiedene Rollen annehmen konnen

— aulBerhalb des Feldes im Team
— auf dem Feld (z.B. in der Zuspielerrolle)

e Verantwortung fiir das Team tubernehmen
 |dentifikation mit den Teamzielen
* eigene Anspruche dem Team unterordnen

* individuelle Starken aktiv einbringen

Hutten 2014
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» offen sein fir Neues (passiv)

* Neugier zeigen (aktiv)

* nie zufrieden sein
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Visionen
» Ziele setzen (personlich und sportlich)

— Kurz-, mittel- und langfristig
— Mehrjahresplanung erstellen

* Grenzen Uberwinden |
— es gibt kein ,, Kann ich nicht” und , Schaff ich nicht”
» ,Herausforderungen® statt , Probleme™ sehen

Hutten 2014



Hinterfragen
* nicht blind folgen

* Sinn verstehen wollen

—in jeder Ubung, jeder Trainingsei
Trainingsthema

* logische Grinde akz

Hatten 2014
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! Holger Hasse

Chef-Bundestrainer
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. FUhrung

e Hinfuhren zum Erfolg

— Athleten
— Tralner

= Experten (Physios, Psychologen, Athletiktrainer, Leistungsdiagnostiker...)
— Offizielle (Ehrenamt, Funktionstrager, Mitarbeiter)

— Sonstige (Von der Sekretérin bis zum Hausmeister)

— Fans

e Die Menschen mithehmen und tellhaben
lassen am Erfolg (— Motivation!)
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. FUhrung

e Bewusstsein und Kommunikation meiner
eigenen Werte

e Gemeinsame Werte

— Individuelle Basiswerte
— gemeinsame Teamwerte

e Commitment
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. Meine eigenen individuellen Werte

reflektieren

. Ehrlichkeit & Offenheit

. Vertrauen & Vertraulichkeit

. Leistung, Leistungsbereitschaft, Einsatz, Anspruch &
Qualitat

. Verantwortung & Verantwortlichkeit

. Unabhangigkeit & Selbstandigkeit

. Anpassung

. Toleranz

., Zuverlassigkeit

. Loyalitat, Treue, Kollegialitat

. Respekt
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. Meine eigenen individuellen Werte
reflektieren

. Ethik & Recht

. Gerechtigkeit & Fairness

., Entwicklung & Lernen

. Freundlichkeit, Hoflichkeit & Hilfsbereitschaft
. Spald & Humor

. Vers6hnung

. Staunen

. Die Uberzeugung, das Richtige zu tun

. Zweifeln

. Ordnung & Disziplin



II. Individuelles Werte-Profil

Alle diese Basis-Werte sind wichtig und wahrscheinlich zdhlen sie fiir viele Menschen.
Aber sind sie auch fiir alle gleich wichtig/bedeutend?

Hier ein Versuch, die Werte aus meiner aktuellen Lebenssituation heraus zu gewichten
(Skala 1 = weniger wichtig bis 1 0 = sehr wzchtzg)




III. Werte fiir die DBV-Leistungssport-Kultur g, minion

Zielsetzung
,» Wir wollen eine Leistungssport-Kultur aufbauen, in der positive Entwicklung das zentrale Ziel a
allen Lernebenen und Handlungsfeldern ist.

-~
., Frage nicht, was das Team fiir Dic cann, sondern was Du fiir das Team tun kannst.
in Anlehnung an John F. Kennedy
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Positive
Kommunikation
& Interaktion

Offizielle

. e e .
« verbal / nonverbal Trainer BIRgII\’S:%ZIIReTE
* konstruktiv -

« erwachsen

 ich bin ok — Du bist ok

OnN0I 300N

Menschen mithehmen

Respekt zeigen

Unterstitzung wertschatzen
sich positiv & clever verhalten
Jass die Menschen Dich gerne
unterstutzen*

Athleten

* Weltklasse
QQ@ « Ziel-orientiert / prozess-orientiert
* look for the extreme insatzberei
« das Optimale rausholen : (E)Iualitét reftschaft
* ¢ Intensitat
. . * Umfang
* sehr gute Basis Hochster Anspruch « Fokussierung
o X-Faktor e vorberenum
* « Gesundheit
] - « Emahrung
Gewinner-Mentalitat « Regeneration
¢ Organisation
« Extras

Professionalitat

Verantwortung
tuibernehmen

L]
e fur sich selbst
-> Selbstandigkeit
- Selbst-Verantwort-
lichkeit
 fur die Trainingsgruppe
o fur das Team
e fUr das System
* Leadership
¢ Rollen

Initiative zeigen

neue Ideen & Vorschlage

Kreativitat

konstruktive Kritik

open-minded /

00300y

IJ




Deutsches
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National-Team

individuelle
BASIS-WERTE
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Deutsches

_ Badminton <
, Technik -
, Taktik
. Physis
individuelle
Mental BASIS-WERTE

, Lifestyle als
Leistungssportler
, Duale Karriere
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o \Weltklasse
e ziel-orientiert / prozess-orientiert
e |ook for the extreme
¢ das Optimale rausholen
[

Hochster Anspruch
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, Werte

Einsatzbereitschaft
Qualitat
Intensitat
Umfang
Fokussierung
Vorbereitung
Gesundheit
Ernéhrung
Regeneration
Organisation
Extras

Professionalitit
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Verantwortung
ubernehmen

e fUr sich selbst
- Selbstandigkeit
- Selbst-Verantwort-
lichkeit

far die Trainingsgruppe
fir das Team

flr das System
Leadership

Rollen
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Initiative zeigen

neue ldeen & Vorschlage
Kreativitat

konstruktive Kritik
open-minded
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Menschen mithehmen

Respekt zeigen
Unterstlitzung wertschatzen
sich positiv & clever verhalten

Jass die Menschen Dich gerne
unterstitzen®
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Positive
Kommunikation

& Interaktion

verbal / nonverbal
konstruktiv
erwachsen

iIch bin ok — Du bist ok
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. Werte

e sehr gute Basis
o X-Faktor

Gewinner-Mentalitat



«

Deutscher &

« . Werte-
“Badminton Ri02016. Vermittlung O19

O

* Weltklasse

* Ziel-orientiert / prozess-orientiert
* look for the extreme

* das Optimale rausholen

* Einsatzbereitschaft
* Qualitat

* Intensitat

.
) - * Umfang
* sehr gute Basis Hochster Anspruch « Fokussierung
* X-Faktor « Vorbereitung
* « Gesundheit
Gewinner-Mentalitat

* Emahrung

* Regeneration
* Organisation
* Extras

Professionalitat

Deutsches
Badminton

-> Selbstandigkeit
-> Selbst-Verantwort-
lichkeit
« fur die Trainingsgruppe
o fur das Team

e ich bin ok — Du bist ok Experten

Positive : :
Kommunikation -
Offiziell
& Interaktion :' rete :, Verantwortung

« verbal / nonverbal A Trainer ki . Ubernehmen
« Konstruktiv w BASIS-WERTE w .
« erwachsen e e « fir sich selbst

r r

t t

e e

e fir das System
* Leadership
¢ Rollen

Menschen mitnehmen

€, w
¥stances LE®
* Respekt zeigen

Initiative zeigen
« Unterstitzung wertschatzen .

* sich positiv & clever verhalten « neue Ideen & Vorschlage
* lass die Menschen Dich gerne  Kreativitat

\_ ersitzen - oponminded -/
Konkrete Ableitungen & Konsequenzen - Rituale & Regeln
e sind kein Selbstzweck, sondem sollen die Leistungssport-Kultur und die Spitzensport-Werte unterstitzen
e allgemein (alle Trainingsgruppen) — Trainingsgruppen-spezifisch — individuell
e z.B. Guten Tag / Auf Wiedersehen (Hand geben / Verabschieden), z.B. im Kreis stehen bei Ansagen
e 7z B. immer Einleitung und Abgesang am Anfang & Ende des Trainings durch den Trainer



* Weltklasse
* Ziel-orientiert / prozess-orientiert
* look for the extreme .
« das Optimale rausholen « Qualitat
.

.
" * U g
* sehr gute Basis Hoéchster Anspruch  Fokussierung
« X-Faktor « Vorbereitung

« Gesundheit
* Emahrung
Gewinner-Mentalitat « Regeneration
* Organisation
« Extras

Badminton
National-Team

Professionalitat

lichkeit
« fur die Trainingsgruppe

Positive I :
Kommunikation .
& Interaktion :' Offizielle :' Verantwortung
+ verbal / nonverbal = | traines [ _individuelle - Ubernehmen
- Konstruktiv w BASIS-WERTE w .
v - e/ tEE.
e i — i andigl
ich bin ok — Du bist ok : ; 3 Sebstandigkeit
e e

* fur das Team

 fur das System
« Leadership
“ * Rollen
Menschen mitnehmen

. Initiative zeigen

« Respekt zeigen

« Unterstutzung wertschatzen .

« sich positiv & clever verhalten « neue Ideen & Vorschlage

« lass die Menschen Dich geme « Kreativitit -

unterstitzen* « konstruktive Kritik
L « open-minded

anhand von Fallbeispiﬁe‘n konkret diskutieren
Trainingskultur

Turnierkultur (Wettkampfverhalten, Vorbereitung, Training, Offcourt / Freizeit etc.)
Regeneration

Kommunikation

Verhalten im Urlaub / am Wochenende / in der Freizeit / zwischen den Einheiten
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2 Workshops
an den
Bundesstltzpunkten
Mulheim und Saarbrucken
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ornkshop: Lelstungssport-Kultu und
-~ Leistungssport- Wesrte

am Bundes;stult?zpunkt 'M%llhe
| = ~22.0972014 - |
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Saarbrucken
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Wir leben eine fiir mich positive Leistungssportkultur, wenn. ..
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Wir leben eine fiir mich hegative Leistungssportkultur, wenn. ..
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Ich wiinsche mir fiir unsere Gruppe insbesondere, dass...
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Wir leben eine fiir mich positive Leistungsspo:tkultur, wenn..,
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Wir leben eine fiir mich negative Leistungssportkultur, wenn.
L NrhE ek 225t bo _ Ffaple b Lo
Ao Lol oton St Jontr Loble

ppe insbesondere, dass. .

+ 2,20 e b Lragpi £ pof
174 g ﬂfgﬁ( /5E




Deutscher ¢ t\v

°‘Badminton

Verband (8{020],6
O

Motivation & Fuhrung

KONZEPT

Chef-Bundestrainer

Holger Hasse
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Wollen Sie von
Jjemanden gefuhrt
werden, der kein

Konzept hat?



Individuelle Perspektiv-Planung Name: Geburtsdatum:
Ziel: Planungsstand:

Heimtrainer: Bundestrainer: Badmlmon

------------
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> Konzept
— Philosophie

1. Intelligent spielen —
Immer einen Gedanken voraus
- Plan A, Plan B, Plan C....

- Ubergang gewinnen
- Angriff variabel & geduldig abschliel3en

2. wir wollen mutig, variabel,
aggressiv, intelligent angreifen!

3. von den Bereichen Technik, Taktik, Verhalten,
Physis haben wir keine erkennbaren Schwachen
aber mind. eine herausragende Starke
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Inhalte:

| allgemeine Entwicklungsthemen fiir die Gruppe 2014

1. Gesundheil - allgemeine Fitness - Court-Fitness (Stabilitat Rumpf, Knie, Fuligelenk, Schulter; KrafUExplosivitat, Schnellkraftausdauer)
|| 2. Beinarbeit (Laufrhythmus, Beinspeed, Okonomie)

3. Clear-Drop (Grundtempo) erhchen bzw. auf ein hohes Niveau bringen (Intensital muss gesteigert werden!!, Ziel: 10 min am Stuck schiagsicher, mit Variabilitat und ohne Tempoveriust)
| 4. Sicherheit und Qualitét in Defensiv-Situationen (klassische Abwehr, Neutralisation HF) verbessern

| 5. Ansatzlosigkeil und Variabilitat im HF und Vf verbessern

6. nach Team-EM: Hifleinsatz bei Vorhand-UK-Sehlagen; Umsprung in allen Varianten {flach/hoch, hintere Vh-Ecke mit Lian-Jump, individuelle Technikverbesserungen)

individuelles Spielkonzept nn

Bringer- Initiative /

0% Abwehr 50:50 Aniriff 100%
Survival kontrollierte kontrollierte All'in
Defensive Offensive

Vorbilder nn non nnnn

locker vorm Schlag  entspannte NULL

| Individualthemen nn




Was machst Du in Deiner "freien Zeil® extra? Wo liegen Deine Schwerpunkle?

| Physis-Schwerpunkte nn Line of Quality (Ampe'farben grin/gelb/rot)

| Positiv Keyplays nn




OO —— | I—
kw2l ] kw22 TR L LN r e Ve Y T P ER T T ind. Themen - ind. Konzept | CoachingBoo : raf Auscauer | Periodisierung J IPP ... 2014 / IPP ... 2015 ] IPP.. 2016 ; WRL-Analyse

S AWEL Y DBV Termine 2014 Jan-Mar DBV Termine 2013 Apr~jun
| —— | =

\I\m

- ‘BX.
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Vielen Dank fur Eure
Aufmerksamkeit |

Kontakt:
hasse@smash-sport.de

Holger Hasse

Chef-Bundestrainer 1. +49 152 540 48 932



