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Was ist gutes Training?

Woran erkenne ich gutes Training?

Was kann ich (im Training) beobachten?

Wie bewerte ich das Beobachtete?
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Was ist gutes Training?

Qualitat von Training

Der Begriff Trainingsqualitat wird nicht definiert (z. B. im sportwissenschaftlichen
Lexikon)
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Was ist gutes Training?

O
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,ES gibt kein
Rezept, es gibt nur
die padagogische
Meisterschaft!”
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Was ist gutes Training?

Qualitat von Training

Definition Qualitat: Als Qualitat bezeichnet man die Gesamtheit von
Eigenschaften und Merkmalen eines Produktes, eines Prozesses oder einer

Dienstleistung, die sie zur Erflllung vorgegebener Erfordernisse geeignet
machen (DUDEN)
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(kontroverse) Trainingsbegriffe

Training als Dienstleistung

Ist das Angebot von Training eine von einer Sportorganisation erwartbare Dienstleistung?
Miissen die Verbédnde/das deutsche Sportsystem die Athleten unterstiitzen?

- Kriterium der ZweckmdfSigkeit — Input/Output-Rechnung? (beiderseits)

Anspruch Organisation — Athlet

Training als (padagogischer) Entwicklungsprozess

Transformation des Athleten (LfLA), Individuelle Entwicklung (selten idealtypisch)

Weiterentwicklung (enhancement): Leistungssteigerung; Ermdchtigung (empowerment):
selbstbestimmter Transformationsprozess 6

(Paradox) Anleitung zur Selbstermdichtigung vgl. Honig, 2002: Brandt, 2006
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Was bedeutet Qualitat im Training?

e Definition Qualitat;:

Als Qualitat bezeichnet man die Gesamtheit von Eigenschaften und
Merkmalen eines Produktes, eines Prozesses oder einer Dienstleistung, die
sie zur Erfiillung vorgegebener Erfordernisse geeignet machen (DUDEN)

e Erfillung vorgegebener Erfordernisse bedarf einer Klarung von Kontext und
(subjektiven) Kriterien/Sichtweisen
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Sichtweisen auf Trainingsqua

Praktiker

Trainer-
perspektive

. . . Geisteswissen-
MBI Trainings- schaftliche

schaftliche T : .
Perspektive qualitit Perspektive Theoretiker
(Athletensicht?)

Funktionarssicht

Betriebswirt-
schaftliche
Perspektive

nach Schwartz (2014)
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Erfullung vorgegebener Erfordernisse

e Sp.wiss. Lexikon: Training ,[...] Handlungsprozess [...], der darauf ausgerichtet
ist, angemessene Wirkungen auf alle leistungsrelevanten Merkmale des
Sportlers zu erzielen (= Anforderungsprofil).”

Rothig, Prohl, 2003

Drieschner 11
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Erfullung vorgegebener Erfordernisse

e Sp.wiss. Lexikon: ,[...] Handlungsprozess [...], der darauf ausgerichtet ist,
angemessene Wirkungen auf alle leistungsrelevanten Merkmale des Sportlers
zu erzielen (= Anforderungsprofil).”

e Angemessene Wirkungen: Annaherung Gber Trainingsprinzipien
,Als Trainingsprinzip kann eine tUbergeordnete Anweisung zum Handeln im
sportlichen Training bezeichnet werden. [....]
Basis fur die Aufstellung von Trainingsprinzipien sind neben
wissenschaftlichen Erkenntnissen immer auch trainingspraktische
Erfahrungen.” (ebd.)

Rothig, Prohl, 2003

Drieschner 12
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TRAININGSPRINZIPIEN

Zur Auslosung der Anpassungseffekte

Prinzip des

Trainings-

wirksamen
Reizes

Prinzip der
individu-
alisierten
Belastung

Drieschner

PRINZIPIEN DER BELASTUNG

Prinzip der
anstei-
genden

Belastung

Prinzip der
richtigen
Belastungsf
olge

Prinzip der
variieren-
den
Belastung

Prinzip der
wechseln-
den
Belastung

Prinzip der
optimalen
Relation
von
Belastung
und
Erholung

Zur Sicherung der
Anpassung

PRINZIPIEN DER
ZYKLISIERUNG

Prinzip der Prinzip der Pr|r.12|p {jer
e S periodisier-
kontinui- periodisier- ten
erlichen ten :
Regenerati
Belastung Belastung on

Zur Ausbildung der
Leistungs-
voraussetzungen
PRINZIPIEN DER

PROPORTIO-
NALISIERUNG

Zur Spezifizierung
des Trainings

PRINZIPIEN DER
SPEZIALISIERUNG

Prinzip der
optimalen
Relation
der
Entwick-
lung der
Leistungs-
kompo-
nenten

Prinzip der
optimalen
Relation
von
allgemeiner
und
spezieller
Ausbildung

Prinzip der
altersge-
maRen
Belastung

Prinzip der
zielgerich-
teten
Belastung

A

A

Weineck (2010) nach Grosser et al. (1986)




ainerakademie

TRAININGSPRINZIPIEN I

PRINZIPIEN IM TECHNIKTRAINING
(aus Hohmann/Lames/Letzelter, 2002)

Prinzip der

Prinzip der W Prinzip der J Langfristigk Prinzip der
Prinzip der Funktionalit W individualisi eit und Prinzip der Prinzip der Kreativitat Prinzip der

Komplexitat 5t SElng Dauerhaftig Einsicht Qualitat : gnd. " Kongruenz
Originalitat

keit

Prinzip der
Prinzip der optimalen
perzeptiven i Aufmerksa
Flihrung mkeitszuwe
ndung

Drieschner
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e Trainingsqualitat & LfTA

: Beratung
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e Trainingsqualitat & Zeitdimension
— Trainingsqualitat auf den versch. Planungsebenen von Tr.

‘ \/‘
\_/

® LfTA

®
® MAZ

TE

Drieschner
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Biomechanik (Sport-)medizin

(Leistungs-)physiologie

Biochemie .!
B

¥ ,(Trainings-
1
lehre

(Sport-)padagogik

(Sport-)soziologie

(Sport-)psychologie )

sixexdliodg

— NMicht wommitbelbar Frraxiswissen
BewegungSIehre handlungsrelevanties aullerlall der
Whasen der Trainingzlehre

Tealningswissonschaft

Wissenschaftlich MNicht wissenschaftlich
hewiihrtes Wissen der bewiihrtes Wissen der
Trainingslehre Trainingslehre
nach Weineck (2010) Hohmann/Lames/Letzelter (2002)
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Naturwissenschaftliche
Perspektive

-Leistungsparameter

-empirische Kontrolle
(wissenschaftliche

Standards)

Expertensicht

Trainerperspektive

Geisteswissenschaftliche
Perspektive

(Athletensicht?)

-kritische Ereignisse im
Karriereverlauf (z.B.

Trainings-
qualitit Jd "

Weiterentwicklung

-Forderung personaler
Kompetenzen

Betriebswirtschaftliche
Perspektive
(Funktiondrssicht)

- Output-
/Ergebnisorientiert
- Kosten-Nutzen-Rechnung

nach Schwartz (2014)
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Naturwissenschaftliche
Perspektive

-Leistungsparameter

-empirische Kontrolle
(wissenschaftliche

Standards) Betriebswirtschaftliche

Perspektive
Tra ini ngSWISS. (Funktionarssicht)
Geistos tliche G - Output-
Perspektive /Ergebnisorientiert

(Athletensicht?) - Kosten-Nutzen-Rechnung

-kritische Ereignisse im
Karriereverlauf (z.B.
QuATraS, Brand)

-individuelle s
Weiterentwicklung EXpertenSiCht Tra | n | ngS'

-Forderung personaler

oy oo
Kompetenzen ¢ Trainerperspektive ‘ q ua I Itat

Erfahrungi. d.
Sportpraxis /
Meisterlehren

Drieschner




A2 trainerakademie [DOSB
"‘ koln _OQ§)

Anforderungen

der Sportart
bzw. Disziplin

Trainer

Trainingsdidaktisches Dreieck nach Lange (2004)

Drieschner 20
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Anforderungen
der Sportart
bzw. Disziplin

Trainer Kommunikation

Trainingsdidaktisches Dreieck nach Lange (2004); Benennungen der Interaktionen erganzt

Drieschner 21
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Die ,, TA Trainer-App“ zur
Beobachtung von Training

Vorstellung
Gefordert durch:
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Was ist gutes Training?

Woran erkenne ich gutes Training?

Was kann ich (im Training) beobachten?

Wie bewerte ich das Beobachtete?

Drieschner
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Konkrete Handlungsebene

Trainer-APP CAIS
2. Ebene 1. Ebene (Partington & Cushion, 2014)
technisch anweisen / i 3.643!preintruction
taktisch erklaren i 7.550iconcurrent instruction
organisatorisch : 1.174ipost instruction
....................................................... - T S TR
loben rickmelden / ! 2.860!praise
schimpfen kommentieren H 620iscold
anfeuern : 1.087ihust|e
H 1.416ifeedback positiv
i 754ifeedback negativ
b B 3 T R
verbal korrigieren / 335Keedback related to results
taktil unterstitzen H i 1.647ifeedback related to performance
apparativ : 955reinforcement
............................................................... L0A% 23T
Frage einbinden / 1.531lconvergent questioning
Aufgabe fordern i i 723idivergent questioning
Bestrafung : 18ipunishment
................................................................ TN L RTE
global beobachten 1.882ksilence on task
lokal i
................................................................ 65% BB
Auf-, Ab-, 1.478managment
Umbau i
................................................................ S ATE
spezifisch besprechen / 598Jresponse to question
unspezifisch diskutieren : 42Lihumor
................................................................ 3% LS
vormachen
................................................................ 0.0%. e e
nicht definierbar 291ssilence off task
i 21jother
i 1,1% 312
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Konkrete Handlungsebene
— | Schlisseimoment
beobachten _

auf-, ab, um-

bauen
technisch
anweisen :
_ taktisch
erklaren
organisatorisch Team
Gruppe
verbal
z Individuell
korrigieren taktil b
apparativ Staff
loben extern
_R_ﬁl':__kme':_d:e n/ schimpfen
Kommentieren
anfeuern
Besprechen/  spezifisch

diskutieren allgemein

El‘nbindeh/ Fragen
ey Aufgaben
Bestrafen
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Konkrete Handlungsebene

== trainerakademie
% oin

Slariseite / Projeki / Video-Analyse / EBEiERUEVEGE] Weiter zur Auswertung 2

Trainingsinhalte

VORMACHEN

ANWEISEN / ERKLAREN
AUF-, AB-, UMBAUEN =
KORRIGIEREN
RUCKMELDEN / KOMMENTIEREN

BESPRECHEN / DISKUTIEREN

EINBINDEN / FORDERN

NICHT DEFINIERBAR

Drieschner
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Konkrete Handlungsebene

BEOBACHTEN

VORMACHEN

ANWEISEN / ERKLAREN

AUF-, AB- UMBAUEN

KORRIGIEREN

BESPRECHEN / DISKUTIEREN

EINBINDEN / FORDERN

NICHT DEFINIERBAR

Startseite / Projekt / Video-Analyse /| WBEIEREUEVE )

Trainingsinhalte

SCHIMPFEN
ANFEUERN

O i 7
) ’It([alnerakademle

oln

Weiter zur Auswerfung <

Drieschner
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Statistik

= trainerakademie
& iSin

Stariseite / Projekt / Ausweriung Trainerhandeln Weiter zur Auswertung - Qualitat
Zeit Trainingsinhalt Trainerhandlung Adressat Schliisselmoment Kommentar

00:10 Trainingsinhalte Einbinden / fordern Individuell nein

00:10 Trainingsinhalte Einbinden / fordern Individuell ja Art der Ansprache; Athletin ernst genommen?

00:18 Trainingsinhalte Einbinden / fordern Individuell nein

00:23 Trainingsinhalte anweisen / erklaren Individuell nein

00:37 Trainingsinhalte anweisen / erklaren Team nein

01:.07 Trainingsinhalte anweisen / erklaren Extern nein

02:13 Trainingsinhalte Einbinden / fordern Individuell nein

0250 Traininasinhalie anweisen / erklaren Individuell nein e

&= Trainerhandlungen

Trainerhandlung

Einbinden / fordern Nicht definierbar Korrigieren

Drieschner
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Was ist gutes Training?

Woran erkenne ich gutes Training?

Was kann ich (im Training) beobachten?

Wie bewerte ich das Beobachtete?

Drieschner
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Anforderungen
der Sportart
bzw. Disziplin

Trainer Kommunikation

Trainingsdidaktisches Dreieck nach Lange (2004); Benennungen der Interaktionen erganzt

Drieschner 33
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Qualitative Beurteilung

Trainingsfuhrung (Athletenbezug)

Trainingsatmosphare

Kommunikation

Trainer-Athlet-Verhaltnis

Trainerverhalten

Drieschner

Positiv

motivierend

fokussiert

Pad. Geschick

Einbeziehung der
Athleten

Flexibilitat

Zielorientierung

Selbstmanagement

Athletenorientierung

Trainingsgestaltung (Sachbezug)

Methodik

Ubungsauswahl

Fehlerkorrektur

Belastungsgestaltung

Organisation

Aufbau/Roter Faden

Vermittlungsdidaktik

Kreativitat

Struktureller Aufbau

Zielorientierung

Individualisierung

Individualisierung

Richtig/falsch

angemessen

Individualisierung

Vorbereitung der
Trainingsstatte

Sicherheit

Umorganisation
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TRAINING ALS ENTWICKLUNGSPROZESS

Der scheinbare Widerspruch l6st sich auf in der Perspektive des Athleten als
selbstbildender Organismus. Qualitdt im Training ergibt sich somit als
Zurverfiigungstellung des Feldes Training/Leistungssport als Mdglichkeit als
Aufforderung zur Selbstbildung. nach Honig, 2002

Anforderungen
der Sportart bzw.
Disziplin

Trainer Kommunikation m

Trainingsdidaktisches Dreieck nach Lange (2004); Benennungen der Interaktionen erganzt

Drieschner
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TRAINING ALS ENTWICKLUNGSPROZESS

Der scheinbare Widerspruch l6st sich auf in der Perspektive des Athleten als
selbstbildender Organismus. Qualitdt im Training ergibt sich somit als
Zurverfiigungstellung des Feldes Training/Leistungssport als Mdglichkeit als
Aufforderung zur Selbstbildung. nach Honig, 2002

Anforderungen im
LS und der
Sportart bzw.

Disziplin
‘s,

& oo‘/&

O 7~ 9%
3 0, %
D < %
& % %

S v ®,

Trainer- — Trainer-
. Kommunikation
ausbilder student

in Anlehnung an das Trainingsdidaktisches Dreieck nach Lange (2004)

Drieschner
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TRAINERAUSBILDUNG ALS ENTWICKLUNGSPROZESS

Der scheinbare Widerspruch l6st sich auf in der Perspektive des Trainerstudenten
als selbstbildender Organismus. Qualitét in der Trainerausbildung ergibt sich
somit als Zurverfiigungstellung des Feldes Trainerausbildung im Leistungssport
als Méglichkeit als Aufforderung zur Selbstbildung.

Anforderungen im
LS und der
Sportart bzw.

nach Honig, 2002

Disziplin
‘s,

§ 2%

O 7~ 9%
S o, %
& & %,

S * %,

Trainer- — Trainer-
. Kommunikation
ausbilder student

in Anlehnung an das Trainingsdidaktisches Dreieck nach Lange (2004)

Drieschner
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Testzugang: trainerakademie.dokume.de

Benutzer: gast@trainerakademie.de
Passwort: videoapp
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