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Projekt: Trainingsqualität
„Entwicklung, Erprobung und Implementierung eines
videobasierten Feedbacktools zur Optimierung des
Trainerverhaltens im leistungssportlichen Training“
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Was ist gutes Training?

Woran erkenne ich gutes Training?

Was kann ich (im Training) beobachten?

Wie bewerte ich das Beobachtete?
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Was ist gutes Training?

Qualität von Training

Der Begriff Trainingsqualität wird nicht definiert (z. B. im sportwissenschaftlichen 
Lexikon)
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Was ist gutes Training?

4Drieschner
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5Drieschner

„Es gibt kein 
Rezept, es gibt nur 
die pädagogische 
Meisterschaft!“
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Was ist gutes Training?

Qualität von Training

Definition Qualität: Als Qualität bezeichnet man die Gesamtheit von 
Eigenschaften und Merkmalen eines Produktes, eines Prozesses oder einer 
Dienstleistung, die sie zur Erfüllung vorgegebener Erfordernisse geeignet 
machen (DUDEN)
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(kontroverse) Trainingsbegriffe

Training als Dienstleistung 
Ist das Angebot von Training eine von einer Sportorganisation erwartbare Dienstleistung?
Müssen die Verbände/das deutsche Sportsystem die Athleten unterstützen?
 Kriterium der Zweckmäßigkeit – Input/Output-Rechnung? (beiderseits)
Anspruch Organisation – Athlet 

Training als (pädagogischer) Entwicklungsprozess
Transformation des Athleten (LfLA), Individuelle Entwicklung (selten idealtypisch)
Weiterentwicklung (enhancement): Leistungssteigerung; Ermächtigung (empowerment): 
selbstbestimmter Transformationsprozess 
(Paradox) Anleitung zur Selbstermächtigung vgl. Honig, 2002; Brandt, 2006
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Was bedeutet Qualität im Training?

• Definition Qualität:
Als Qualität bezeichnet man die Gesamtheit von Eigenschaften und 
Merkmalen eines Produktes, eines Prozesses oder einer Dienstleistung, die 
sie zur Erfüllung vorgegebener Erfordernisse geeignet machen (DUDEN)

• Erfüllung vorgegebener Erfordernisse bedarf einer Klärung von Kontext und 
(subjektiven) Kriterien/Sichtweisen
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Sichtweisen auf Trainingsqualität

Trainings-
qualität

Trainer-
perspektive

Geisteswissen-
schaftliche
Perspektive

(Athletensicht?)

Funktionärssicht
Betriebswirt-

schaftliche
Perspektive

Naturwissen-
schaftliche
Perspektive

nach Schwartz (2014)
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Erfüllung vorgegebener Erfordernisse

• Sp.wiss. Lexikon: Training „[…] Handlungsprozess […], der darauf ausgerichtet 
ist, angemessene Wirkungen auf alle leistungsrelevanten Merkmale des 
Sportlers zu erzielen (Anforderungsprofil).“

Röthig, Prohl, 2003
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Erfüllung vorgegebener Erfordernisse

• Sp.wiss. Lexikon: „[…] Handlungsprozess […], der darauf ausgerichtet ist, 
angemessene Wirkungen auf alle leistungsrelevanten Merkmale des Sportlers 
zu erzielen (Anforderungsprofil).“

• Angemessene Wirkungen: Annäherung über Trainingsprinzipien
„Als Trainingsprinzip kann eine übergeordnete Anweisung zum Handeln im 
sportlichen Training bezeichnet werden. [….]
Basis für die Aufstellung von Trainingsprinzipien sind neben 
wissenschaftlichen Erkenntnissen immer auch trainingspraktische 
Erfahrungen.“ (ebd.)

Röthig, Prohl, 2003

Drieschner 12



Trainerakademie Köln des DOSB · Guts-Muths-Weg 1 · 50933 Köln · Fon (+49) 221. 94875-0 · Fax (+49) 221. 94875–20 · info@trainerakademie-koeln.de

TRAININGSPRINZIPIEN

Zur Auslösung der Anpassungseffekte
PRINZIPIEN DER BELASTUNG

Prinzip des 
Trainings-
wirksamen 

Reizes

Prinzip der 
individu-
alisierten
Belastung

Prinzip der 
anstei-
genden

Belastung

Prinzip der 
richtigen 

Belastungsf
olge

Prinzip der 
variieren-

den 
Belastung

Prinzip der 
wechseln-

den 
Belastung

Prinzip der 
optimalen 
Relation 

von 
Belastung 

und 
Erholung

Zur Sicherung der 
Anpassung

PRINZIPIEN DER 
ZYKLISIERUNG

Prinzip der 
kontinui-
erlichen

Belastung

Prinzip der 
periodisier-

ten
Belastung

Prinzip der 
periodisier-

ten
Regenerati

on

Zur Spezifizierung 
des Trainings

PRINZIPIEN DER 
SPEZIALISIERUNG

Prinzip der 
altersge-
mäßen 

Belastung

Prinzip der 
zielgerich-

teten 
Belastung

Zur Ausbildung der 
Leistungs-

voraussetzungen
PRINZIPIEN DER 

PROPORTIO-
NALISIERUNG

Prinzip der 
optimalen 
Relation 

von 
allgemeiner 

und 
spezieller 

Ausbildung

Prinzip der 
optimalen 
Relation 

der 
Entwick-
lung der 

Leistungs-
kompo-
nenten

Weineck (2010) nach Grosser et al. (1986)
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TRAININGSPRINZIPIEN II

PRINZIPIEN IM TECHNIKTRAINING 
(aus Hohmann/Lames/Letzelter, 2002)

Prinzip der 
Komplexität

Prinzip der 
Funktionalit

ät

Prinzip der 
Individualisi

erung

Prinzip der 
Langfristigk

eit und 
Dauerhaftig

keit

Prinzip der 
Einsicht

Prinzip der 
Qualität

Prinzip der 
Kreativität 

und 
Originalität

Prinzip der 
Kongruenz

Prinzip der 
perzeptiven 

Führung

Prinzip der 
optimalen 
Aufmerksa

mkeitszuwe
ndung
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• Trainingsqualität & LfTA

GA
GLT

ABT
AST

HLT

Anleitung
Beratung
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• Trainingsqualität & Zeitdimension
– Trainingsqualität auf den versch. Planungsebenen von Tr.

TE

MAZ

LfTA

,
4
1

Drieschner 16



Trainerakademie Köln des DOSB · Guts-Muths-Weg 1 · 50933 Köln · Fon (+49) 221. 94875-0 · Fax (+49) 221. 94875–20 · info@trainerakademie-koeln.de

Hohmann/Lames/Letzelter (2002)

Biomechanik
(Sport-)medizin

(Leistungs-)physiologie

Biochemie

(Sport-)pädagogik

(Sport-)soziologie

(Sport-)psychologie

Bewegungslehre

nach Weineck (2010)
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Trainings-
qualität

Expertensicht
Trainerperspektive

Geisteswissenschaftliche 
Perspektive

(Athletensicht?)
-kritische Ereignisse im 

Karriereverlauf (z.B. 
QuATraS, Brand)

-individuelle 
Weiterentwicklung

-Förderung personaler 
Kompetenzen

Betriebswirtschaftliche 
Perspektive 

(Funktionärssicht)
- Output-

/Ergebnisorientiert
- Kosten-Nutzen-Rechnung

Naturwissenschaftliche 
Perspektive

-Leistungsparameter
-empirische Kontrolle 

(wissenschaftliche 
Standards)

nach Schwartz (2014)

Expertensicht
Trainerperspektive

Geisteswissenschaftliche 
Perspektive

(Athletensicht?)
-kritische Ereignisse im 

Karriereverlauf (z.B. 
QuATraS, Brand)

-individuelle 
Weiterentwicklung

-Förderung personaler 
Kompetenzen

Betriebswirtschaftliche 
Perspektive 

(Funktionärssicht)
- Output-

/Ergebnisorientiert
- Kosten-Nutzen-Rechnung

Naturwissenschaftliche 
Perspektive

-Leistungsparameter
-empirische Kontrolle 

(wissenschaftliche 
Standards)

Trainings-
qualität
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Erfahrung i. d. 
Sportpraxis / 

Meisterlehren

Expertenwissen 
/ Trainingslehre

Naturwiss.

Geisteswiss.

Trainingswiss.

Trainingsqualität

Erfolg

Expertensicht
Trainerperspektive

Geisteswissenschaftliche 
Perspektive

(Athletensicht?)
-kritische Ereignisse im 

Karriereverlauf (z.B. 
QuATraS, Brand)

-individuelle 
Weiterentwicklung

-Förderung personaler 
Kompetenzen

Betriebswirtschaftliche 
Perspektive 

(Funktionärssicht)
- Output-

/Ergebnisorientiert
- Kosten-Nutzen-Rechnung

Naturwissenschaftliche 
Perspektive

-Leistungsparameter
-empirische Kontrolle 

(wissenschaftliche 
Standards)

Trainings-
qualität
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Anforderungen 
der Sportart 

bzw. Disziplin

AthletTrainer
Trainingsdidaktisches Dreieck nach Lange (2004)
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Anforderungen 
der Sportart 

bzw. Disziplin

AthletKommunikationTrainer
Trainingsdidaktisches Dreieck nach Lange (2004); Benennungen der Interaktionen ergänzt

Drieschner 21
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Die „TA Trainer-App“ zur 
Beobachtung von Training

Vorstellung

Drieschner
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Was ist gutes Training?

Woran erkenne ich gutes Training?

Was kann ich (im Training) beobachten?

Wie bewerte ich das Beobachtete?
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Konkrete Handlungsebene
Trainer-APP CAIS 

2. Ebene 1. Ebene (Partington & Cushion, 2014)
technisch anweisen / 3.643 pre intruction
taktisch erklären 7.550 concurrent instruction
organisatorisch 1.174 post instruction

42,6% 12.367
loben rückmelden / 2.860 praise
schimpfen kommentieren 620 scold
anfeuern 1.087 hustle

1.416 feedback positiv
754 feedback negativ

23,2% 6.737
verbal korrigieren / 335 feedback related to results
taktil unterstützen 1.647 feedback related to performance
apparativ 955 reinforcement

10,1% 2.937
Frage einbinden / 1.531 convergent questioning
Aufgabe fordern 723 divergent questioning
Bestrafung 18 punishment

7,8% 2.272
global beobachten 1.882 silence on task
lokal

6,5% 1.882
Auf-, Ab-, 1.478 managment
Umbau

5,1% 1.478
spezifisch besprechen / 598 response to question
unspezifisch diskutieren 421 humor

3,5% 1.019
vormachen

0,0%
nicht definierbar 291 silence off task

21 other
1,1% 312

29.004 29.004
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Konkrete Handlungsebene
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Konkrete Handlungsebene
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Konkrete Handlungsebene
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Statistik
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Was ist gutes Training?

Woran erkenne ich gutes Training?

Was kann ich (im Training) beobachten?

Wie bewerte ich das Beobachtete?
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Anforderungen 
der Sportart 

bzw. Disziplin

AthletKommunikationTrainer
Trainingsdidaktisches Dreieck nach Lange (2004); Benennungen der Interaktionen ergänzt
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Qualitative Beurteilung
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TRAINING ALS ENTWICKLUNGSPROZESS

Der scheinbare Widerspruch löst sich auf in der Perspektive des Athleten als 
selbstbildender Organismus. Qualität im Training ergibt sich somit als 
Zurverfügungstellung des Feldes Training/Leistungssport als Möglichkeit als 
Aufforderung zur Selbstbildung. nach Honig, 2002

Anforderungen 
der Sportart bzw. 

Disziplin

AthletTrainer

Trainingsdidaktisches Dreieck nach Lange (2004); Benennungen der Interaktionen ergänzt
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TRAINING ALS ENTWICKLUNGSPROZESS

Der scheinbare Widerspruch löst sich auf in der Perspektive des Athleten als 
selbstbildender Organismus. Qualität im Training ergibt sich somit als 
Zurverfügungstellung des Feldes Training/Leistungssport als Möglichkeit als 
Aufforderung zur Selbstbildung. nach Honig, 2002

in Anlehnung an das Trainingsdidaktisches Dreieck nach Lange (2004)

Anforderungen im 
LS und der 

Sportart bzw. 
Disziplin

Trainer-
student

Trainer-
ausbilder
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TRAINERAUSBILDUNG ALS ENTWICKLUNGSPROZESS

Der scheinbare Widerspruch löst sich auf in der Perspektive des Trainerstudenten
als selbstbildender Organismus. Qualität in der Trainerausbildung ergibt sich 
somit als Zurverfügungstellung des Feldes Trainerausbildung im Leistungssport 
als Möglichkeit als Aufforderung zur Selbstbildung. nach Honig, 2002

Anforderungen im 
LS und der 

Sportart bzw. 
Disziplin

Trainer-
student

Trainer-
ausbilder

in Anlehnung an das Trainingsdidaktisches Dreieck nach Lange (2004)
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Testzugang: trainerakademie.dokume.de

Benutzer: gast@trainerakademie.de
Passwort: videoapp
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