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«

Deutsche'r

— Zlele setzen
— Teambuilding

e Rolledes Traners




«

Deutscher

— Cohesion - Zusammenhalt
— Open communication - offene Kommunikation
— Constructive conflict - konstruktive Konflikte

— Credible coaching - gutes Coaching



«

Deutsche'r

e Und: WIE?

— Zwischen-Ziele
formulieren




e Am Endeder Saison wollen wir als Team In
Erinnerung bleiben, das...

e Unser Latbild / unsere Philosophieist...




sollen, nicht mit auf die geme nsamen Ziele
hinarbeten sondern egoistisch agieren,
ergeben sich Probleme.



Mannschaft/einige Sportler/innen eine
Trainingseinheit/Telle des Trainings
gestalten lassen



Meine Sportart:

Warum ich menen Sport betreibe
(der wichtigste Grund zuerst):

1.

2.
3.
A




«

Deutsche'r

Leistung bringen
 Man kann gemeinsam

mehr als jeder flr sich
dlaene errachen




«

Deutsche'r




«

Deutsche'r




«

Deutsche'r

‘Badminton




«

Deutscher

 Ubung: ,, FlUsterpost
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<

Deutscher

L Gsungen/
Kompromisse finden




<

Deutscher

°Badmitn

* Anerkennung zollen

e Vorbilder sein
(aus “Kinder stark machen”, BzGA)




«

Deutscher

wie oft e'mutigt und Korrekturhinwels?
— Wie gut war die Mannschaft heute?
— Wie positiv war die Erfahrung der Spielerinnen?
— Wie positiv war die Erfahrung fur dich?
— Wirdest du etwas anders machen, wenn das ginge~



«

Deutscher

— Cohesion - Zusammenhalt
— Open communication - offene Kommunikation
— Constructive conflict - konstruktive Konflikte

— Credible coaching - gutes Coaching



«

Deutsche'r

‘Badminton

» Quassdlstrippen




&

Deutscher

e Rollen zu finden



so genau.” , Tja‘, antwortete die Raupe, ,,wenn
du nicht wel 3t wo du hinwillst, dannist es
elgentlich auch vollig egal, welchen Weg du
elnschlagst.”

(AliceimWunderland - Lewis Carrol)



«

Deutschér

lonsplan aufstellen
e Zidle auswerten

 Mannschaftszieleund % “5T s
personlicheZide setzen 22— &, &%




mir auch detal llierte Zide fur Jeden Wettkampf
sowie jeden Tag und jede Woche iIm Training
gesetzt. Diese Ziele habe ich sehr prazise
formuliert und mich daba auf MEINE Leastung
konzentriert, nicht auf die meiner Gegner.



«

Deutscher

stattdessen zur Reha zu gehen oder Krafttraining zu
machen. Bal den Spielen haben mir einfache
Zielsetzungen geholfen, stark und konzentriert zu
bleiben. Sich Ziele zu setzen scheint ein Immenser
Mehraufwand, aber hatte ich es nicht getan, hatte ich
jetzt keine Medaille um meinen Hals.

Medaillengewinner, Atlanta 1996




e FUr michwird ... zum Erfolg, wenn

 FUr michwird ... kein Erfolg, wenn

e |ch winsche mir inshesondere, dass




<

Deutscher

Wiunsche, Ziele,
Erwartungen




Nenne enes deiner langfristigen Ziele fur diese
Sal son:

Uber was fur Starken verfligst du, um dieses
Ziel zu erreichen?

e Wie kannst du diese Starken bis Ende der
Salson verbessern?

e \Was kannst du diese Woche tun?
e Was kannst du im nachsten Training tun?




<

Deutscher

des Sports

* Andere Sportaktivitaten g
(z.B. Klettern??) :




<

Deutscher

°Badmitn

(Kal Engbert:
Mentales
Training im

L elstungssport)




<

Deutscher

— Jeder nennt einen neg./pos. Aspekt

— Leitfragen zur Reflexion (aus Engbert, K.) bei
Handouts



Deutscher

Badmiton

Jungen und Médchen bringen unter-
schiedliche Spielerfahrungen ein.




«

Deutscher

olge:
 Lob trotz halbherzigen Einsatzes

« Ma&dchen werden weniger gefordert

* M&dchen lernen weniger Bewegungsmuster
* Méadchen bringen weniger Leistung



<

Deutscher

°Badmitn

* Anerkennung zollen

e Vorbilder sain
(aus “Kinder stark machen”, BzGA)




«

Deutscher

o Partizipierend

— Team (inkl. Trainer) entscheiden gemeinsam
e Delegierend

— Trainer delegiert an seine Sportler



<

Deutscher

— Komplexitat der Situation

— Akzeptanz in der Mannschaft
— Status des Coaches

— Funktionieren der Gruppe




«

Deutscher

— zwel Hauptkategorien:
» Reaktives und spontanes Verhalten
— Wirkungsvolles Tool, um

objektiv Verhalten zu erfassen
und optimieren zu konnen




Verstarkung

Keine Verstarkung

Eine positive, belohnende Reaktion
(verbal oder nonverbal) als Reaktion
auf einen guten Spielzug oder
Einsatz

Keine Reaktion auf eine gute
Leistung



Fehler-abh. Technikanweisung

Bestrafung

Bestrafende Technikanweisung

Fehler ignorieren

Instruktion oder Demonstration
zur Fehlerkorrektur

Eine negative Reaktion (verbal
oder nonverb.) auf einen Fehler

Korrekturhinweis nach einem
Fehler, der in unfreundlichem,
bestrafenden Tonfall erfolgt

Keine Reaktion auf den Fehler
eines Spielers



Ordnung innerhalb der Mannschatft
wieder herzustellen oder aufrecht zu
erhalten



«

Deutscher

(nicht nach einem Fehler)

Organisatorisches Administration, um den org.
Rahmen abzustecken: etwa
Aufgaben, Rollen oder
Spielpositionen verteilen



&

Deutscher

Quelle: nach Smoll & Smith (2001)



«

Deutsche'r

* Negative Auswirkung:
— Strafen, bosartige Aktionen

* Negative Reaktion auf gar
keine oder zu vid allgemeine Ermutigung




«

Deutscher

wie oft e'mutigt und Korrekturhinwels?
— Wie gut war die Mannschaft heute?
— Wie positiv war die Erfahrung der Athleten?
— Wie positiv war die Erfahrung fur dich?
— Wirdest du etwas anders machen, wenn das ginge~



Deutscher




Deutscher &

‘Badminton
Verband

s.brueckner @olympiastuetzpunkt.org



«

Deutscher

training programs for coaches. Cognitive-behavioral principles
and techniques. In J.M. Williams (Ed.) Applied Soort

Psychology: Personal growth to peak performance (4% ed., pp.
378-400). Mountain View, CA: Mayfield.



