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Medaillen OS WM EM DM 

Gold 27 87 56 274 

Silber 27 61 39 10 

Bronze 11 38 28 2 

Gesamt 65 186 123 286 

1974 - 2014: 1.237 Absolventen/ 
49 Sportarten 

Seit 2004: 90 - 120 Studierende aus bis zu 27 Verbänden 
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Wessen wir am meisten im Leben bedürfen ist 
jemand, 
 
der uns dazu bringt,  
 
das zu tun, wozu wir fähig sind. 
 
Ralph Waldo Emerson 
(1803 - 1882), US-amerikanischer Geistlicher, Lehrer, Philosoph und Essayist 

Lutz Nordmann  40 Jahre Trainerakademie  

http://www.aphorismen.de/autoren/person/1184/Ralph+Waldo+Emerson
http://www.aphorismen.de/autoren/person/1184/Ralph+Waldo+Emerson
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Trainer – ein Teil des Systems  

Lutz Nordmann  40 Jahre Trainerakademie  
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Kenntnisreich  
 

Entwickelnd 
 

Kommunikativ 
 

Vertrauenswürdig 
 

Lehrend 

Was zeichnet einen guten Trainer aus? 
F. Wieneke: „Ein Trainer kann nur mit Erfolg argumentieren.  Alles andere zählt nicht.“ 
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Gründung 
„Improvisieren  
   
     reicht nicht!“ 

1974 

Niveau des Trainerwesens 
 

Trainerausbildung 
 

Stellenwert Trainer im 
 System 

 
Wertschätzung 

Lutz Nordmann  40 Jahre Trainerakademie  
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Konzept der Trainerakademie 

Ferdinand Tillmann: 
 

„Trainerausbildung muss 
praxisorientiert sein.“ 
 
(Sensomotoriker zu sein, ist zu wenig) 

2004:  3-jähriges berufsintegriertes Diplom-Trainer-Studium 

Die Wegbereiter, 1984 / S. 21 

Lutz Nordmann  40 Jahre Trainerakademie  

Gründung 



Grundlagenstudium 

Allgemeine 
Trainingslehre/Trainingswissenschaft 

100 LE 

Bewegungslehre/Biomechanik 
60 LE 

Sportmedizin 
80 LE 

Sportpsychologie 
60 LE 

Sportsoziologie 
40 LE 

Sportpädagogik 
40 LE 

Sportmanagement   
60 LE 

Ergänzende Lehrveranstaltungen 
40 LE 

Spezialisierung (22 wählbare 
Module à 20 LE) 

Langhanteltraining 1 

Krafttraining und Kraftleistungsdiagnostik 

Complex Core – Core Training 

Langhanteltraining 2 

Athletiktraining 

Trainings- und Leistungssteuerung 

Trainingplanung 

Trainingsplanung in Spielsportarten 

Schnelligkeitstraining 

Radsport als ergänzendes Ausdauertraining 

Ernährung im LS 
Institut für angewandte Trainingswissenschaft 

Koordinationstraining 

Bewegungssteuerung/Bewegungsgefühl 
Talentfindung 

Talententwicklung 
Coaching  

Sportpsychologische Verfahren 

Führung 

Coaching Philosophy 

Konfliktsteuerung und Bewältigung 

Strategie und Taktik 

Entscheidungsverhalten in Sportspielen 

Ethik  

Anti-Doping 

Statistik und wissenschaftliches Arbeiten 

Kolloquium Studienarbeit 

Prüfungskolloquium 

Medientraining im Leistungssport 

Rhetorik im LS 

Marketing und Management 

Gesprächsführung und Verhandlungskompetenz 

Projektmanagement 

2  Fallstudien   
à 2000 Wörter 

Schriftliche Prüfung(1h) 

Schriftliche Prüfung (1h) 
Vorstellung Biomechanik 

Projekt (10Folien) 

Schriftliche 
Prüfung (1h) 

Schriftliche Prüfung (1h)/ 
Fallstudie min 2000 Wörter 

Schriftliche Prüfung (1h) 

Schriftliche Prüfung (1h) 

Reflektion 2000 Wörter 
Atlethiktraining/Langhanteltraining    

Programme 10Folien 

Trainingsprogramm 
Koordinationstraining/Techniktraining 

eigene Sportart 

Videoanalyse Coaching 
Situation im Wettkampf 

Trainingsplanung 
mikro/meso/makro 

 

Living Document (2 Jahre) 
5 Folien Präsentation 

10min Vorstellung 
Trainerphilosophie 

Präsentation  
in eigener Sportart 5 Folien 

Untersuchung und statistische Auswertung 
Trainingsgruppe + Präsentation 10 Folien 

Taktische Beispiele Präsentation 5 Folien 

Präsentation 10 Folien + Exposé 2000 Wörter 

Testprüfung 3h 

1. Schriftliche Prüfung (3h) 
2. Schriftliche Prüfung (3h) 

Sportartspezifik 
Schriftliche 

Prüfung 
1,5h 

Sportartspezifik 
Praktische 

Prüfung 
(2h Lehrprobe) 

 

M
ündliche Prüfung (30m

in) 

Überprüfung 

Sportartspezifische Ausbildung 240 LE (Verband)  

Praktikum 100 LE  Bericht 2000 Wörter 

Studienarbeit  
(min. 8000 words without 

indexes) 

Analyse eigener Interviews 

Überprüfung 

t 1 J 2 J 3 J 
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8 

 

Paket-Modell:  Wissen als Input  

Bildungsverständnis  

Lutz Nordmann  40 Jahre Trainerakademie  
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Woher beziehen Trainer ihr Wissen?  

Lutz Nordmann  40 Jahre Trainerakademie  
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ERICKSON/ BRUNER/ MacDONALD/COTE:, 2008 

„ 

Wie lernen Trainer?  

Lutz Nordmann  40 Jahre Trainerakademie  
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Lutz Nordmann  40 Jahre Trainerakademie  
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Lutz Nordmann  40 Jahre Trainerakademie  

Zusammengefasst  
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Lutz Nordmann  40 Jahre Trainerakademie  

Wer ist eigentlich für „Laufbahnberatung“ unserer Trainer 
verantwortlich? 

Zusammengefasst  
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Apollo 13, der Leistungssport und die TA 

Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit! 

Lutz Nordmann  40 Jahre Trainerakademie  
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Lutz Nordmann         

http://mlhoefer.wordpress.com/2011/06/21/these-zu-wissensmanagement-warum-soziale-software-z-
b-wikis-das-intranet-ergaenzt-und-erganzen-muss/  (Zugriff: 23.07.2014)   

Wie lernen Trainer?  

http://mlhoefer.wordpress.com/2011/06/21/these-zu-wissensmanagement-warum-soziale-software-z-b-wikis-das-intranet-ergaenzt-und-erganzen-muss/
http://mlhoefer.wordpress.com/2011/06/21/these-zu-wissensmanagement-warum-soziale-software-z-b-wikis-das-intranet-ergaenzt-und-erganzen-muss/
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Learning processes become visible 

Students are active and self-directed 

Support of informal learning processes 

Maintaining knowledge 
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Lutz Nordmann - 40 Jahre Trainerakademie - Bilanz und Ausblick 

Die aktuelle Trainer-Situation in D 



1974 – 2014 
 Wo Erfolgsmomente beginnen 

Befund - Zeitbudget 

6. Hohe Arbeitsbelastung – wenig Zeit für neues Wissen 

Anteil der Informationstätigkeiten am Zeitbudget   

Ausgewählte Befunde 

Die aktuelle Trainer-Situation in D: Zeitbudget 
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Befund - Kommunikationsformen 

Nähe und Distanz der Quellen zum Trainer     

2. Trainerwissen entsteht primär aus persönlichen Kontakten 
und Beobachtungen / Analysen 

Ausgewählte Befunde 
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50   27   22  
33   31   30 
20   23   23  
 
13   11   16  
13     8     8 
 
  

1. UdSSR  
2. USA  
3. DDR  (GDR) 
 
4. BRD (FRG) 
5. Japan JPN  
 
  
 
  

?? 

Gründung 

„Improvisieren    
     reicht nicht!“ 

Niveau des Trainerwesens 
 

Trainerausbildung 
 

Stellenwert Trainer im 
 System 

 
Wertschätzung 

Lutz Nordmann - 40 Jahre Trainerakademie - Bilanz und Ausblick 
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