
Trainer 

Vision 

Menschen Milieu 

Klare Vision 

Priorität auf Wichtiges und 
Kontrollierbares 

Systematische Planung, 
Beobachtung, Steuerung und 

Auswertung 

Hohe kulturelle Standards 

Rollenklarheit in der 
Gemeinschaft 

bestmögliche Mitarbeiter 
auswählen und entwickeln 

Sorgfalt zeigen 

Bei anderen Glauben 
an sich selbst entwickeln 

Was tun Trainer? 

nach Cliff Mallett 2013 



leidenschaftlich 

gewissenhaft 

Selbstvertrauen 

opportunistisch 

selbstbewusst 

lebenslanger Lerner 

Menschenliebend 

beharrlich 

konkurrenzorientiert 

aufgeschlossen 

authentisch 

ehrlich zu sich selbst 

Vertrauen 

Integer 

ganzheitlich 

athletenzentriert 

private Zufriedenheit 

Lernen durch Fehler 

Trainer-
Stil 

Werte und 
Glaubens-

sätze 

Einstel-
lungen 

Kompe-
tenzen 

Lehrender 

Führungsqualitäten 

Verkäufer 

Kommunikator 

Beziehungsorientiert 

Risikobereit 

reflektiert 

Wie sind Trainer? 

nach Cliff Mallett 2013 
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